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Szanowni Kandydaci i Szanowne Kandydatkr,

Oddajemy w Paristwa rece Polityke otwartel, przejrzystej | opartef
na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim, opisujgcg przebieg
rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz rekrutacii do szkoft
doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego.

Celem opracowania Polityki byfo przyblizenie Paristwu  przyjetych
w Uniwersytecie zasad rekrutacj, wynikajgcych zarowno z obowigzujgcych
w Polsce przepisow, wewnetrznych regulacji Uniwersytetu jak i Europejskief Karty
Naukowca,®> do  ktoref  przestrzegania  zobowigzat sie  Uniwersytet.
Mam nadzieje, Ze utatwi ona Paristwu proces aplikowania.

Uniwersytet Warszawski, jako jedna z najlepszych uczelni w kraju,
Stawia sobie za cel roztropny i przemyslany dobor nowych cztonkow naszej
spotecznosci, ktorzy razem z nami przez kolejne lata bedg tworzyli wspdlnote
Uniwersytetu Warszawskiego, przyczyniajgc sie do jego dalszego rozwoju.
Naszym priorytetem jest dochowanie najwyzszych standardow przy rekrutadji,
zapewniajgc rowne szanse i dostep do ofert pracy i nauki w szkotach doktorskich
wszystkim kandydatom i kandydatkom spetniajgcym stawiane wymagania.

Chcgc osiggngc ten cel kierujemy sie ponizszymi zasadami naczelnymi:

— otwartosc przy rekrutacji — podawanie warunkow rekrutacji do publicznej
wiadomosci,

— rowne traktowanie - zachowanie zasad rownosci i szacunku, bez wzgledu
na pfec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie
czy orientacje seksualng,

— przejrzystosc¢ - kierowanie sie jednolitymi zasadami prowadzenia
rekrutacj, jawnosci skfadow komisji  konkursowych | zespotow
kwalifikacyjnych,

— wybor najlepszych - stosowanie jasnych i zroznicowanych kryteriow oceny
kompetencji, doswiadczenia i dorobku osob kandydujgcych,

2 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w Polityce stosujg sie do oséb wszystkich pici.
3 Patrz pkt. 5 w Rozdziale M . Akty prawne.



efektywna komunikacja — informowanie o kolejnych etapach rekrutacji

/ jej wyniku,
— poufnosc - ochrona danych osob kandydujacych, zachowanie poufnosci
przebiegu postepowania rekrutacyjnego do czasu ogfoszenia wynikow

rekrutacji.

Rektor UW
prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak
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Zatgcznik nr 3 do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach
rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim

Zatacznik nr 4 do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach
rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim



|.  Kogo dotyczy Polityka?

Dziat Il Polityki dotyczy oséb, ktére chciatyby uzyska¢ zatrudnienie
na stanowisku nauczyciela akademickiego, a Il oséb, ktére planujg aplikowanie
do jednej ze szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego.

II. Wytonienie osoby na stanowisko
nauczyciela akademickiego

A. Kto prowadzi rekrutacje?

Rekrutacje na stanowisko nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
prowadzi wydziat lub inna jednostka organizacyjna, w ktérej osoba zatrudniona
bedzie wykonywata swoje obowigzki, rzadziej Rektor.*

Lista wydziatébw i innych jednostek organizacyjnych UW zatrudniajgcych
nauczycieli akademickich znajduje sie na stronie Uniwersytetu.

B. Przebiegrekrutacji, a konkurs.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Warszawskim, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz trzy miesigce,
w wymiarze przekraczajgcym pot etatu nastepuje po przeprowadzeniu konkursu,
przez specjalnie powotang do tego celu komisje.

4 Patrz pkt. 4 w Rozdziale M. Akty prawne.


https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/wydzialy-i-jednostki/

Konkurs nie jest wymagany w przypadku zatrudnienia®:

e w oparciu o skierowanie do pracy w Uniwersytecie na podstawie
umowy zawartej z Centrum tukasiewicz, Instytutem Sieci
tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukows,

e beneficientdow przedsiewziecia, programu Iub  konkursu
ogtoszonego przez NAWA, NCBIR, NCN lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego,

e na czas realizacji projektu badawczego Ilub dydaktycznego
finansowanego:

e ze Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub
e przezinny podmiot przyznajacy grant.

Nalezy pamieta¢, ze konkurs jest pierwszym etapem rekrutacji.
Rozstrzygniecie konkursu stanowi podstawe do dalszego procedowania,
ale nie konczy rekrutacji.

Warunkiem zatrudnienia wytonionej w konkursie osoby jest zgoda Rektora
na wniosek o zatrudnienie ztozony przez dziekana wydziatu lub kierownika
jednostki prowadzgcej konkurs, po jego uprzednim zaopiniowaniu przez rade
wydziatu lub jednostki prowadzgcej konkurs (o ile rada zostata powotana),
aw przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni,
po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Uniwersytetu®.

Schemat prezentujgcy etapy rekrutacji na stanowisko nauczyciela
akademickiego znajduje sie w Zatgczniku nr 1.

C. Dostepne stanowiska i wymagania na stanowiskach
w Uniwersytecie.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w trzech grupach pracownikéw:

1. badawczo-dydaktycznych,
2. badawczych,
3. dydaktycznych.

> Wydziat lub jednostka zatrudniajgca moze zdecydowac o przeprowadzeniu konkursu nawet jeséli nie jest on
wymagany wewnetrznymi regulacjami UW.

6 Patrz pkt. 2 w Rozdziale M. Akty prawne. Opinia nie jest wymagana w przypadku gdy wytoniona w
konkursie osoba na stanowisko profesora jest juz zatrudniona w UW.



Zatrudnienie w kazdej grupie wigze sie z inng Sciezkg rozwoju kariery nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie, innym zakresem zadan oraz wymiarem pensum
tj. wymiarem godzinowym prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Aplikujgc nalezy mie¢ na uwadze, ze wewnetrzne regulacje Uniwersytetu
umozliwiajg, pod pewnymi warunkami, zmiane Sciezki rozwoju kariery w trakcie
zatrudnienia.

Liste dostepnych stanowisk w kazdej grupie oraz podstawowe warunki
zatrudnienia zawiera Zatgcznik nr 2.

Oprécz wskazanych powyzej warunkow, w ogtoszeniu konkursu mogg
znalez¢ sie dodatkowe wymagania zdefiniowane przez wydziat lub inng jednostke
prowadzgcg konkurs, dotyczgce juz konkretnego stanowiska.

Informacja na temat liczby stanowisk do obsadzenia znajduje sie zawsze
w ogtoszeniu.

Ogtoszenie konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych zawiera réwniez informacje o poziomie stanowiska,
wskazujgcg oczekiwany stopien zaawansowania kariery akademickiej osoby
kandydujgcej, gdzie:

— R1 - oznacza poczatkujgcego naukowca Ilub naukowczynie, tj. osobe
prowadzacg badania pod nadzorem do czasu uzyskania stopnia doktora
lub réwnowaznego poziomu kompetencji i doswiadczenia,

— R2 - oznacza uznanego naukowca lub naukowczynie, tj. osobe z tytutem
doktora lub réwnowaznym poziomem kompetencji i doswiadczenia,
ktéra nie osiggneta jeszcze istotnego stopnia niezaleznosci w rozwijaniu
wiasnych prac badawczych, przycigganiu funduszy lub kierowaniu grupg
badawczg,

— R3-o0znacza doswiadczonego naukowca lub naukowczynie, tj. osobe z tytutem
doktora lub réwnowaznym poziomem kompetencji i dosSwiadczenia, ktora jest
w stanie niezaleznie rozwija¢ wtasne prace badawcze, przyciggac¢ fundusze
lub kierowa¢ grupg badawczg,

— R4 - oznacza wiodgcego naukowca lub naukowczynie, tj. osobe z tytutem
doktora lub rownowaznym poziomem kompetencji i doswiadczenia, ktorg inni
naukowcy uznajg za lidera w odnosnej dyscyplinie badan.

Przygotowujgc sie do ztozenia aplikacji w konkursie warto zapoznac sie
z ogbélnym zakresem obowigzkdw nauczyciela akademickiego okreslonych



w Regulaminie pracy Uniwersytetu Warszawskiego, ktorego fragment znajduje sie
w Zatgczniku nr 3.

D. Sposéb ogtaszania konkursu.

Informacja o konkursie jest ogtaszana:

w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Warszawskiego,

na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

na stronach internetowych Komisji Europejskiej, w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
dla naukowcoéw (EURAXESS), oraz

na innych stronach w zaleznosci od decyzji wydziatu lub innej jednostki
prowadzgcej konkurs.

Konkurs zostaje ogtoszony co najmniej 30 dni przed uptywem terminu sktadania
aplikacji.

Poza informacjami wskazanymi w Rozdziale C, powyzej ogtoszenie konkursu
zawiera dodatkowo:

HIREE R EURIDE

nazwe stanowiska,

grupe pracownikéw badawcza, badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna),
okreslenie wymagan stawianych osobie kandydujacej,

okreslenie kryteriéw oceny,

w przypadku stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej,
okreslenie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych,

w ktorych wytoniona w konkursie osoba powinna prowadzi¢ badania,
okreslenie podstawowych obowigzkdéw, w tym wskazanie czy stanowisko
zwigzane bedzie z dziatalnosScig objetg ochrong matoletnich,

sposoOb oraz termin sktadania dokumentow,

przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz sposéb informowania
0s6b kandydujgcych o wyniku konkursu,

informacje o podstawowych warunkach pracy i inne informacje dotyczace
obowigzujgcych w uczelni zasad,

10. klauzule informacyjng - informacje o przetwarzaniu danych osobowych,
11. liste dokumentéw, ktére nalezy zawrzec w ztozonej aplikacji lub linki

do tych informacji.



E. Powotanie, sktad i zadania komisji konkursowej.

Komisje konkursowg powotuje dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
prowadzgcej konkurs, rzadziej Rektor. Zadaniem komisji konkursowej jest
przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu.

Komisja konkursowa liczy nie mniej niz 5 osdb. W przypadku konkursow
na stanowisko inne niz stanowisko w programie, przedsiewzieciu czy projekcie,
w sktad komisji wchodzi co najmniej 20% oséb spoza wydziatu lub jednostki
prowadzacej konkurs, a w przypadku konkurséw na stanowisko w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, dodatkowo co najmnie;
20% sktadu komisji konkursowej stanowig osoby reprezentujgce wiasciwg
dla stanowiska rade lub rady naukowe dyscyplin. Sktad komisji konkursowej
zostaje podany do wiadomosci osobom kandydujgcym.

Komisja moze zdecydowac o koniecznosci zasiegniecia opinii zewnetrznego
eksperta lub pozyskania dodatkowej recenzji dorobku.

Cztonek komisji konkursowej, ktérego relacje z jedng z 0s6b kandydujgcych
moga wptywac na bezstronnos¢ oceny zostaje wytgczony z oceny i z obrad komis;ji
na czas oceny tej osoby.

W ocenie kazdej osoby kandydujgcej bierze udziat przynajmniej potowa
cztonkdédw komisji, nie mniej niz 3 osoby.

F.  Sktadanie aplikacji.

Aplikacje mozna sktada¢ w podany w ogtoszeniu sposob i w okreslonym
wnim terminie. Nalezy przy tym zwrdci¢ szczegélng uwage na zatgczenie
do aplikacji wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw i oswiadczen.
Na tym etapie osoby z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami moga
zgtosi¢ swoje potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie
rekrutacji, najlepiej wpisac te informacje w Kwestionariuszu osoby kandydujgcej,
w polu ,/nne wazne informacje osoby kandydujgcey”.

Wazne jest takze dotrzymanie wskazanych terminéw. Aplikacje przestane
po terminie zostajg pominiete z powoddéw formalnych.

Po ztozeniu aplikacji w konkursie osoby kandydujgce otrzymuja
potwierdzenie jej ztozenia.

Do oceny dopuszcza sie wytgcznie aplikacje spetniajgce warunki formalne.
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G. Przebieg pracy komisiji.

Praca komisji sktada sie z kilku etapdw:

1. postepowania kwalifikacyjnego (ocena formalna aplikacji i wytonienie osob
spetniajgcych warunki),

2. wstepnej oceny w oparciu o ztozone aplikacje, prowadzgcej do wytonienia
0s6b do rozmowy kwalifikacyjnej oraz opcjonalnie - wskazania recenzentéw
lub zewnetrznych ekspertow,

3. rozmowy kwalifikacyjnej,

4. ostatecznej oceny w oparciu o informacje i materialy zebrane
podczas wczesniejszych etapdw prac komisji, w tym recenzje i opinie.

Komisja moze zdecydowa¢ o wprowadzeniu dodatkowego etapu,
np. wyktadu pokazowego lub innej formy praktycznego sprawdzenia kompetencji
osoby kandydujgce;j.

Komisja moze poprosi¢ tez o przedstawienie dodatkowych informacji,
np.: przyktadowego sylabusa zajec (w przypadku konkursu na stanowisko w grupie
pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych) czy indywidualnego
planu badawczego (w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych). Dziatania te majg na celu zwiekszenie
rzetelnosci i trafnosci oceny.

Ocena jest dokonywana na podstawie kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu
konkursu.

W przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni
dorobek, doswiadczenie i osiggniecia osob kandydujgcych sg obligatoryjnie
poddawane ocenie recenzentdw, wskazanych przez komisje konkursows.
W przypadku konkursu na stanowisko:

e profesora - ocenie co najmniej dwdch recenzentéw posiadajgcych tytut
profesora, w tym co najmniej jednego spoza Uniwersytetu,

e profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych - ocenie co najmniej dwdch recenzentow posiadajgcych
tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym
co najmniej jednego spoza Uniwersytetu,

e profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych - ocenie
co najmniej jednego recenzenta posiadajgcego tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.
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Konkurs wygrywa osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktow,
nie mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktow. Jesli zadna osoba
kandydujgca nie uzyskata wymaganej liczby punktéw konkurs zostaje zamkniety.

H. Rozmowy kwalifikacyjne.

Komisja konkursowa proponuje kazdej z oséb wytonionych do rozmdw
kwalifikacyjnych terminy spotkania, nie pdzniej niz na 5 dni przed tym terminem.
W przypadku gdy kandydat, zwaznych przyczyn nie moze uczestniczyc
wrozmowie, o0soba przewodniczgca komisji wyznacza inny termin.
Brak stawiennictwa w terminie spotkania moze skutkowac wytgczeniem z dalszego
postepowania.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone s3 w trybie stacjonarnym,
pozwalajgcym komisji na osobiste zapoznanie sie z osobami kandydujgcymi.
W uzasadnionych przypadkach komisja moze zdecydowac o odbyciu rozmowy
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Komisja konkursowa nie zadaje pytan dotyczgcych stanu cywilnego, planéw
zwigzanych z zyciem rodzinnym, wspotmatzonkdw, dzieci lub checi ich posiadania,
pozostatych cztonkdéw rodziny, stanu majgtkowego, natogdw, aktywnosci fizycznej,
pochodzenia etnicznego lub rasowego, przekonan politycznych, religijnych
lub Swiatopogladowych, orientacji seksualnej, stanu zdrowia, przynaleznosci
do zwigzkéw zawodowych.

l. Rozstrzygniecie konkursu i sposéb informowania 0os6b
kandydujgcych.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu jest przekazywana osobom
kandydujgcym  przez  osobe  przewodniczacg  komisji  konkursowej
wraz z informacjg o liczbie uzyskanych punktow, miejscu na liscie rankingowe;j
oraz informacjg na temat mocnych i stabych stron aplikacji (w formie punktowej
lub opisowej).

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu (dotyczgca wytgcznie osoby
wytonionej przez komisje) udostepniana jest takze:

— w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Warszawskiego,
— nastronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w terminie 30 dni od daty rozstrzygniecia.
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J.  Jak rozumie¢ wynagrodzenie w Uniwersytecie?

Podane w ogtoszeniu konkursu wynagrodzenie zasadnicze jest jednym
zkilku  sktadnikéw  sktadajgcych  sie  na  catkowite  wynagrodzenie.
Pracownicy Uniwersytetu otrzymujg dodatkowo m.in. dodatek stazowy
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok udokumentowanego
stazu pracy (poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, nie wiecej niz 20%)
oraz raz w roku 13-e wynagrodzenie.

W zaleznosci od aktywnosci pracownika i petnionych przez niego rél i funkg;ji
mozliwe sg takze inne dodatki i nagrody. ’

Warto tez pamietaé, ze wykonywanie obowigzkow nauczyciela
akademickiego stanowi dziatalnos¢ twodrczg o indywidualnym charakterze
w Swietle ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

K. Procedura odwotawcza.

W przypadku wystgpienia uchybien formalno-prawnych w procedurze
konkursowej osoba kandydujgca ma prawo odwotania do Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o rozstrzygnieciu konkursu. Wzér odwotania stanowi
Zatgcznik nr 4.

Odwotanie jest rozpatrywane, po zasiegnieciu informacji od komisji
konkursowej i dziekana wydziatu lub kierownika jednostki prowadzacej konkurs,
a gdy to konieczne takze opinii prawnej, w terminie 14 dni od daty otrzymania
przez Rektora petnej dokumentacji.

Niezaleznie od procedury odwotawczej, w przypadku stwierdzenia
naruszenia zapiséw Ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszymi nauce® lub innych
naruszen, majacych zasadniczy wptyw na rozstrzygniecie, Rektor uniewaznia
konkurs.

L. Po zatrudnieniu.

Wdrozenie do wykonywania obowigzkow odbywa sie na wydziale
lub w jednostce, w ktorej pracownik wykonuje swoje obowigzki. Ponadto, Biuro

"Wiecej na stronie: https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
8 Patrz pkt. 1 w Rozdziale M. Akty prawne.
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Spraw Pracowniczych organizuje cykliczne szkolenia , Witaj na UW” obejmujgce
niezbedne informacje na temat:

v uczelni, jej wtadz, misji, strategii,

v' najistotniejszych z punktu widzenia zatrudnienia regulacji
wewnetrznych,

v" mozliwosci rozwoju kompetencji,

v' benefitbw pracowniczych oraz dostepnego na poziomie
ogoélnouniwersyteckim wsparcia.

Celem szkolenia jest utatwienie nowozatrudnionym pracownikom adaptacji
W nowym miejscu pracy.

M. Akty prawne.

Niniejsza Polityka, w czesci dotyczgcej zasad i sposobu postepowania

przy rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego, powstata w oparciu
0 ponizsze przepisy i regulacje. Podstawg do ewentualnego odwotania sg zapisy
regulacji wymienionych w pkt. 1, 2 i 4.

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024 r. 1571 t.].).

Uchwata nr 443 Statut Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019
r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019, poz. 190 z p6zn. zm.).

Zarzadzenia nr 143 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie Regulaminu pracy w Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW 2024, poz. 23, t.j.).

Zarzadzenie nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 lutego
2025 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2025 r., poz. 50).

Zalecenie Rady z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie europejskich ram
majgcych na celu przycigganie i zatrzymywanie talentéw w obszarze badan
naukowych, innowacji iprzedsiebiorczosci w Europie. Zatgcznik nr |l
(C/2023/1640).
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1. Wytanianie osob do szk6t doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego.

A. Kto prowadzi rekrutacje?

Rekrutacje do szkdt doktorskich prowadzg ich dyrektorzy przy pomocy
koordynatoréw rekrutacji.

Lista szkot doktorskich UW  znajduje sie na stronie internetowej
Uniwersytetu wraz z przekierowaniem do strony kazdej ze szkét.

B. Przebiegrekrutacji.

Rekrutacja do szkdét doktorskich odbywa sie w drodze konkursu,
na zasadach okreslonych przez Senat Uniwersytetu Warszawskiego,® w ramach
ustalonych limitéw miejsc dla poszczegdlnych dyscyplin lub programow.

Najwazniejsze informacje zawarte w powyzszych regulacjach zostaly
zawarte w niniejszej Polityce i na stronach szkét doktorskich.

Rekrutacja sktada sie z:

v’ postepowania  kwalifikacyjnego  prowadzonego przez  zespoty
kwalifikacyjne oraz

v' przyjecia albo wydania decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia
do szkoty.

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji i obowigzujgcych terminach umieszczana
jest w Monitorze UW (Zarzadzenie Rektora), na stronach internetowych szkét
doktorskich oraz w systemie o nazwie Internetowa Rekrutacja Kandydatow (IRK).

Koordynatorzy rekrutacji organizujg, w jezyku polskim i angielskim, spotkania
informacyjne dla os6b kandydujacych, podczas ktérych mozna réwniez zadawac
pytania dotyczace procesu rekrutacji.

Informacje dotyczace rekrutacji poza ustalonymi limitami opisano
w rozdziale: G. /nne tryby rekrutacji.

9 Patrz pkt. 3 w rozdziale K. Akty prawne ponize;j.
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C. Powotanie, sktad i zadania zespotdéw kwalifikacyjnych.

Zadaniem zespotow kwalifikacyjnych jest przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z Rektorem, powotuje zespoty kwalifikacyjne
dla poszczegdlnych dyscyplin oraz wskazuje przewodniczgcych tych zespotdw.

Sktad zespotéw kwalifikacyjnych jest podany do publicznej wiadomosci
na stronie wybranej szkoty doktorskiej.

Kazdy zespdt kwalifikacyjny liczy od 6 do 15 cztonkéw. W skitad zespotu
wchodzg nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem naukowym doktora
oraz jeden przedstawiciel doktorantéw.

Cztonek zespotu kwalifikacyjnego jest zobowigzany do zachowania
rzetelnosci, bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie oséb kandydujacych.

Cztonkowie zespotéw kwalifikacyjnych i ich sekretarze, przed rozpoczeciem
rekrutacji odbywajg obowigzkowe szkolenie z zasad postepowania rekrutacyjnego
do szkoty.

Cztonkiem zespotu kwalifikacyjnego nie moze zosta¢ dyrektor szkoty,
koordynator rekrutacji, ani osoba, ktéra ztozyta osSwiadczenie o podjeciu sie opieki
promotorskiej wobec osoby kandydujgcej ocenianej przez dany zespot.

Cztonek zespotu kwalifikacyjnego informuje pozostatych cztonkéw zespotu
o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wplyw na jego bezstronnos¢
i obiektywizm w ocenie oséb kandydujgcych, jezeli takie okolicznosci zachodzg
cztonek zespotu kwalifikacyjnego podlega wytgczeniu od oceny danej osoby.

Wytgczony cztonek zespotu kwalifikacyjnego nie bierze udziatu w ocenie dane;j
osoby oraz na czas jej dokonywania opuszcza pomieszczenie obrad zespotu.

Zespot kwalifikacyjny dokonuje oceny oséb kandydujgcych w obecnosci
co najmniej 2/3 niewytgczonych z oceny cztonkéw zespotu.

D. Ztozenie wniosku i warunki dopuszczenia
do postepowania kwalifikacyjnego.

Osoba kandydujaca rejestruje sie w systemie IRK dostepnym na stronie
i sktada za jego posrednictwem dokumenty zgodnie z listg dostepng w systemie
oraz na stronie wybranej szkoty doktorskiej, a takze wnosi optate rekrutacyjng.
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Osoba kandydujg powinna upewnic sie czy zatgczyta wszystkie wymagane
dokumenty oraz czy ztozone dokumenty zawierajg wszystkie wymagane
informacje.

Whniosek mozna ztozy¢ w jezyku polskim lub angielskim, przy czym wybrane
dokumenty wystawione w jezyku trzecim mogg wymaga¢ ttumaczenia
przysiegtego.

Raz ztozony wniosek mozna uzupetnia¢ do daty uptywu sktadania
dokumentdéw, a w przypadku popetnienia oczywistego btedu lub omytki,
takze po tym terminie. W ciggu 10 dni od daty uptywu sktadania dokumentow,
osoba kandydujgca moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z prosbg o mozliwosc¢
usuniecia btedu lub omyiki. Nie ma juz wtedy mozliwosci dokonywania zmian
dokumentdw podlegajgcych ocenie merytoryczne;.

W systemie IRK nalezy ztozy¢ oswiadczenie planowanego promotora
o podjeciu sie opieki promotorskie;.

Postepowanie kwalifikacyjne wszczynane jest na wniosek o przyjecie
do szkoty ztozony przez osobe kandydujgcg, ktéra tgcznie spetnia nastepujace
warunki:

e posiada tytut magistra lub réwnorzedny uzyskany na podstawie odrebnych
przepisow (w przypadku osoby kandydujgcej studiujgcej na uczelni bedace;j
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego dopuszczalne jest ztozenie
oswiadczenia, ze osoba kandydujgca bedzie posiadata ten tytut do dnia
wskazanego w systemie IRK) albo jest absolwentem Iub absolwentkg
studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéry/a ukonczyt/a trzeci rok
jednolitych studiéw magisterskich i uzyskat/a zgode dyrektora szkoty
na wziecie udziatu w rekrutacji z uwagi na swoje osiggniecia naukowe,

e dokonata rejestracji w przewidzianym terminie w systemie IRK,

e wniosta w przewidzianym terminie optate rekrutacyjng, w wysokosci
ustalonej przez Rektora (w przypadku udzialu w wiecej niz jednym
postepowaniu kwalifikacyjnym, optate nalezy wnies¢ za kazde z nich).

Wszystkie dane osobowe podane przez osoby kandydujgce sg przetwarzane
i przechowywane na potrzeby rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i podlegajg ochronie.

17



E. Zakresi przebieg postepowania kwalifikacyjnego.

Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wskazanie najlepszych os6b
do ksztatcenia w szkole doktorskiej. W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia
sie ocene:

1. zaproponowanego przez osobe kandydujgca projektu badawczego,

2. aktywnosci naukowej osoby kandydujgcej na podstawie CV lub zyciorysu,
udokumentowanej skanami materiatow zatgczonymi do wniosku o przyjecie
do szkoty,

3. rozmowy kwalifikacyjnej z osobg kandydujgcg i/lub egzaminu,

4. innych osiggniec.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe w zaleznosci
od szkoty doktorskiej. Podobnie, w szkotach przyznawana jest rézna liczba
punktéw  za poszczegblne  etapy  postepowania kwalifikacyjnego,
a takze wymagana jest rézna minimalna liczba punktéw koniecznych do uzyskania
z poszczegdblnych etapow postepowania. Szczegotowe informacje mozna uzyskac
na stronie internetowej wybranej szkoty.

Zespot kwalifikacyjny moze postanowié, ze wnioski w danej dyscyplinie
(a w przypadku Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej - w danej specjalizacji)
podlegaja recenzji przed rozpoczeciem rozmow kwalifikacyjnych.

Recenzentéw wybiera zespdt kwalifikacyjny, a dane recenzentéw
sg niejawne. Tres$¢ recenzji udostepnia sie do wglagdu osobie kandydujacej,
ktorej dotyczy, na jej wniosek.

W postepowaniu kwalifikacyjnym brana jest pod uwage aktywnos¢ naukowa
osoby kandydujgcej z okresu pieciu lat poprzedzajgcych date uptywu sktadania
dokumentoéw. Wydtuzenie tego terminu nastepuje, o ile osoba kandydujgca
zostata rodzicem, o dwa lata na kazde dziecko.

Rozmowa kwalifikacyjna z osobg kandydujgcg trwa nie krocej niz 15 minut,
chyba ze osoba kandydujgca zakonczy jg wczesniej. Przed rozpoczeciem rozmowy
osoba kandydujgca moze zosta¢ poproszona o dokument tozsamosci do wgladu.
W przypadku os6b kandydujgcych z zagranicy weryfikacja nastepuje w oparciu
0 paszport.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona w trybie stacjonarnym
lub zdalnym. Rozmowa jest nagrywana, chyba ze osoba kandydujgca nie wyrazi
na to zgody. Nagranie przechowywane jest od 6 do 12 miesiecy od daty rozmowy.
Do nagrania ma dostep takze osoba kandydujaca.
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Efektem postepowania kwalifikacyjnego jest lista rankingowa o0séb
kandydujgcych utworzona na podstawie uzyskanej w postepowaniu liczby
punktow.

Z pewnymi wyjgtkami, liczba punktow uzyskana przez osobe kandydujacg
za poszczegolne kryteria oceny jest Srednig ocen czgstkowych wystawionych
przez cztonkdw zespotu kwalifikacyjnego, zaokrgglong do utamkowych czesci
setnych.

Warunkiem przyjecia do szkoty jest uzyskanie co najmniej 50% punktéw
z catosci postepowania kwalifikacyjnego oraz co najmniej 50% punktéw z kazdego
z etapdw postepowania.

Zespot  kwalifikacyjny  formutuje opisowe uzasadnienie przyjecia
albo odmowy przyjecia do szkoty kazdej z oséb kandydujacych.

F.  Optata rekrutacyjna, zwolnienie i zwrot.

Osoba kandydujgca dokonuje optaty rekrutacyjnej nie p6zniej niz w dniu
nastepujgcym po dacie uptywu sktadania dokumentéw na podane w systemie IRK
konto bankowe. Za dzieh zaptaty uwaza sie dzien zaksiegowania odpowiedniej
kwoty na koncie Uniwersytetu nalezy wiec dokonac przelewu odpowiednio
wczesdniej.

Nie pdzniej niz na 7 dni przed datg uptywu sktadania dokumentéw osoba
kandydujgca moze ztozy¢ do dyrektora szkoty umotywowany wniosek o zwolnienie
z catosci lub czesci optaty rekrutacyjnej.

G. Innetryby rekrutacji.”

Poza opisang powyzej rekrutacjg realizowang w ramach przyjetych limitéw
miejsc dla poszczegdlnych dyscyplin mozliwe jest przyjecie do szkoty doktorskiej,
po przeprowadzeniu konkursu:

e 0soby realizujgcej projekt w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”
finansowany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

e osoby, dla ktorej petne finansowanie stypendium doktoranckiego
zostato zapewnione przez jednostke Uniwersytetu przez okres
48miesiecy od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole,

10 Zasady przyjecia pozalimitowego opisano w Rozdziale nr 3 Obwieszczenia nr 9 Rektora UW w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 17 Senatu UW z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji
do szkét doktorskich.
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e o0soby wybranej do realizacji projektu w ramach programéw
badawczych, ogtoszonych przez dyrektora szkoty, pod warunkiem
zapewnienia petnego finansowania stypendium doktoranckiego
z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy od momentu rozpoczecia
ksztatcenia w szkole,

e o0soby na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uniwersytetem,
a innym podmiotem, pod  warunkiem  zapewnienia  petnego
finansowania stypendium doktoranckiego przez okres 48 miesiecy
od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole.

Zasady prowadzenia konkursow prowadzonych w trybie pozalimitowym
opisuje Uchwata Senatu.” Bardziej szczeg6towe informacje mozna tez uzyskac
w sekretariacie szkoty doktorskiej lub na jej stronie.

Osoby kandydujgce przyjete do szkoty w trybie pozalimitowym rozpoczynajg
ksztatcenie od najblizszego semestru po zakonczeniu postepowania
konkursowego, chyba, ze dyrektor szkoty postanowi inacze;.

H. Osoby z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekts.

Osoby z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekty, podlegajg tej samej
procedurze kwalifikacyjnej, co inne osoby ubiegajgce sie o przyjecie do szkoty.

Jesli niepetnosprawnosc¢ lub choroba przewlekta uniemozliwia udziat
w postepowaniu kwalifikacyjnym, koordynator rekrutacji, na wniosek kierownika
Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, zmienia forme postepowania.

Aby tak sie stato osoba kandydujgca powinna ztozy¢ w Biurze ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig kwestionariusz zawierajgcy wniosek o zmiane formy
egzamindw najpozniej na siedem dni przed uptywem terminu sktadania
dokumentow.

Szczeg6towe informacje na temat sposobu  dokumentowania
niepetnosprawnosci lub choroby przewlektej mozna uzyska¢ w Biurze ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami.

" Patrz pkt. 3 w rozdziale K. Akty prawne ponizej.
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l. Ustalenie wynikow i publikacja wynikéw rekrutacji.

Liste rankingowgq i jej zmiany zatwierdza dyrektor szkoty.

Osoba kandydujgca, ktéra uzyskata rekomendacje do przyjecia do szkoty
zostaje wpisana na liste doktorantow i doktorantek w kolejnosci ustalonej na liscie
rankingowej, w ramach limitu miejsc. Wpisu dokonuje sie po dostarczeniu przez
osobe kandydujgcg w terminie wymaganych dokumentéw. To bardzo wazne,
gdyzw przypadku ich niedostarczenia dyrektor wyda decyzje administracyjng
o odmowie przyjecia do szkoty.

W  przypadku os6b kandydujgcych, nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego, przyjecie oraz odmowa przyjecia do szkoty nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej Rektora.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilka oséb
kandydujgcych znajdujgcych sie na ostatnim miejscu listy rankingowej,
ktére uprawnia do przyjecia do szkoty, dyrektor zwraca sie z wnioskiem do Rektora
o wyrazenie zgody na przekroczenie limitu miejsc.

Jezeli Rektor nie wyrazi zgody, osoby kandydujgce znajdujgce sie na ostatnim
miejscu listy rankingowej stanowig grupe rezerwowg i zostajg przyjete do szkoty,
jezeli zwolnig sie miejsca dla kazdej z nich.

Osoba kandydujgca z listy rezerwowej powinna ztozy¢ brakujgce dokumenty
w terminie siedmiu dni od dnia przekazania informacji, przy czym nie pdzniej
niz do dnia 30 wrzesnia, pod rygorem wygasniecia zakwalifikowania z mocy prawa.

Wyniki rekrutacji sg publikowane na stronie internetowej szkoty doktorskiej.
W przypadku dwuetapowych postepowan kwalifikacyjnych upublicznia sie
takze wyniki pierwszego etapu.
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Lista rankingowa zawiera:

imiona i nazwiska os6b kandydujgcych,

tytuty projektow badawczych oséb kandydujgcych,

liczbe punktéw przyznanych za kazde z kryteriéw podlegajgcych ocenie,
wynik koncowy oceny oséb kandydujgcych wyrazony w punktach

=l

oraz oznaczenie czy osoba kandydujgca:
(a) zostata przyjeta do szkoty,
(b) zostata rekomendowana do przyjecia do szkoty,
(c) jest kandydatem lub kandydatkg rezerwowsg,
(d) nie zostata zakwalifikowana do przyjecia do szkoty lub odmdwiono
jego przyjecia,
5. wskazanie planowanego promotora, zgodnie z zatgczonym oswiadczeniem.

Dodatkowo kazda osoba kandydujgca ma dostep do wynikow rekrutacji
na swoim koncie w IRK.

Nalezy miec¢ na uwadze, ze oznaczenie statusu danej osoby ulega zmianie
w procesie wydawania decyzji przez dyrektora szkoty.

Dyrektor odmawia przyjecia osoby kandydujgcej do szkoty w przypadku:

e niezakwalifikowania do przyjecia do szkoty lub w przypadku, gdy osoba
kandydujgca pozostaje w grupie rezerwowej z uptywem dnia 30 wrzesnia
albo

e niedostarczenia w terminie wymaganych dokumentow.

W uzasadnieniu decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do szkoty
wskazana jest liczba punktow uzyskanych przez osobe kandydujgcg dla kryteridw
podlegajacych ocenie, ich suma oraz minimalny prog punktow uprawniajgcy
do przyjecia do szkoty.

J. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Osoba kandydujgca moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji o odmowie przyjecia do szkoty.

Dyrektor rozpatrujgc wniosek moze zwréci¢ sie do dotychczasowego
zespotu kwalifikacyjnego o dokonanie okresSlonych czynnosci w zwigzku
z wniesionym wnioskiem lub powota¢ w tym celu nowy zespdt kwalifikacyjny.
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Jezeli wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zostanie pozytywnie

zaopiniowany, a limit miejsc do szkoty zostat wyczerpany, wdéwczas dyrektor
zwraca sie do Rektora o wyrazenie zgody na przekroczenie limitu.

K. Akty prawne

Niniejsza Polityka w czesSci dotyczgcej zasad i sposobu postepowania

przy rekrutacji do szkét doktorskich powstata w oparciu o ponizsze przepisy
i regulacje:

1.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 t.j.).

. Uchwata nr 443 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019

r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 poz. 190 z pézn. zm.)

Uchwata nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW 2024, poz. 120, t.j.)

Zarzadzenie nr 57 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 kwietnia
2024 r. w sprawie limitéw miejsc do szkot doktorskich w roku akademickim
2024/2025 (Monitor UW z 2024 r., poz. 173).

Zarzadzenie nr 38 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 9 kwietnia
2024 r. wsprawie ustalenia harmonogramu rekrutacji oraz zasad
przeprowadzania rejestracji kandydatow do szkdt doktorskich w  roku
akademickim 2024/2025 (Monitor UW z 2024 r. poz. 122).

W przypadku rozstrzygania sporow zastosowanie majg wskazane powyzej akty
prawne.
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Zatgcznik nr 3 do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji

w Uniwersytecie Warszawskim

Ogodlny zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego™

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem:

1) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie

w ksztatceniu doktorantdw;
2) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantdow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,

ksztatcenie i wychowywanie studentdéw lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantow.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela akademickiego nalezg w szczegdlnosci:

1) obowigzki dydaktyczne:

a) realizacja obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych

(pensum) na studiach pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych
studiach  magisterskich, w ramach indywidualnych  studiow
miedzydziedzinowych oraz w szkole doktorskiej, w tym w szczegdlnosci

w formie:

wyktadow,

konwersatoriow,

seminariow,

cwiczen,

laboratoridw,

pracowni,

warsztatow,

projektow,

opieki naukowej nad studentem indywidualnych studiow
miedzydziedzinowych, na ktérg sktadajg sie w szczegdlnosci
ustalenie indywidualnego planu studidéw i programu ksztatcenia
studenta, prowadzenie pracy rocznej Ilub nadzorowanie
i ocenianie wykonania zinnego, ekwiwalentnego zadania
naukowego, przygotowanie opinii oraz rocznych sprawozdan
z postepow studenta,

2 Wyciagg z Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Warszawskim.



b)

— opieki naukowej nad studentem realizujgcym indywidualny
program studiow we wspétpracy z opiekunem naukowym
w ramach indywidualnej organizacji studiow,
— zaje¢ wychowania fizycznego,
— lektoratow,
— zajec (¢wiczen) terenowych i praktyk,
— innych zadan dydaktycznych zwigzanych z wykonywaniem
pensum;
realizacja zadan zwigzanych z dydaktykg, do ktérych w szczegdlnosci
zalicza sie: przeprowadzanie egzamindw, kolokwiéw, sprawdzianow
i testow, kierowanie przygotowaniem prac dyplomowych (w tym
petnienie funkcji kierujgcego lub wspoétkierujgcego pracg dyplomowa
i recenzowanie prac dyplomowych), nadzorowanie prac zaliczeniowych
i semestralnych, opracowywanie programow (sylabusow),
przygotowywanie materiatdw do zajec¢ ze studentami i doktorantami,
konsultacje, dyzury dydaktyczne, hospitacje;

2) obowigzki naukowe:

a)

b)

C)
d)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie tematow
realizowanych w Uniwersytecie oraz zwigzanych z wiasnym rozwojem
naukowym i publikowanie ich wynikow;

ksztatcenie kadry naukowej - opieka naukowa nad doktorantem (opieka
naukowa i merytoryczna w procesie przygotowania rozprawy doktorskiej,
udzielanie  doktorantowi  niezbednej  pomocy  merytorycznej
i metodycznej w pracy naukowej, pomoc w przygotowaniu IPB -
indywidualnego planu badawczego i inne obowigzki okreslone
w regulaminie szkét doktorskich), seminaria naukowe, seminaria
doktorskie;

organizacja i udziat w konferencjach i sympozjach naukowych;

aktywny udziat w zyciu naukowym Uniwersytetu, wspotpraca
z przedstawicielami innych osrodkéw naukowych w kraju i za granicg;

3) obowigzki organizacyjne, ktdre moga obejmowac miedzy innymi:

a)
b)
C)

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych;

prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej;

udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych w Uniwersytecie, w pracach
komisji  uczelnianych  (rektorskich,  senackich),  wydziatowych
lub dyscyplinowych oraz w posiedzeniach podmiotéw kolegialnych
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Uniwersytetu lub jednostki organizacyjnej, ktérych nauczyciel akademicki
jest cztonkiem;
d) udziat w pracach zespotéw i w programach zwigzanych z rozwojem
Uniwersytetu;
e) podejmowanie staran o uzyskanie sSrodkéw finansowych na prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych ze zrodet zewnetrznych;
f) inne prace zlecone przez Rektora, dziekana lub kierownika jednostki
ogoélnouniwersyteckie;.
. Nauczyciel akademicki w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo -
dydaktycznych jest obowigzany petni¢ dyzur dydaktyczny, na zasadach
i W rozmiarze okreslonym przez dziekana lub kierownika
ogoélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z kierownikiem
jednostki dydaktycznej w rozumieniu Statutu.
. Nauczyciel akademicki nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ sie
od petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta
w postepowaniach zwigzanych z obsadzaniem stanowisk nauczycieli
akademickich, w szczegdlnosci w trybie konkursowym Iub awansowym,
recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze funkcji recenzenta.
. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do statego podnoszenia kompetencji
zawodowych.

6. (..)

. Przygotowany przez dziekana lub kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej szczegotowy zakres obowigzkédw nauczyciela akademickiego
zatwierdza Rektor.

26



Zatgcznik nr 4 do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji

w Uniwersytecie Warszawskim

Wz6r Odwotania od rozstrzygniecia komisji konkursowe;j

l. Dane osoby odwotujacej sie.

Stopien/ tytut naukowy lub
tytut zawodowy, imie
i nazwisko

Dane kontaktowe, na ktére
nalezy wystac rozstrzygniecie
Rektora (adres pocztowy lub
adres e-mail)

I. Informacja na temat konkursu.

Data ogtoszenia konkursu

Termin przekazania
informacji o rozstrzygnieciu

Numer referencyjny
ogtoszenia (jesli dotyczy)

Wydziat lub inna jednostka
organizacyjna prowadzaca
konkurs

Stanowisko, ktérego konkurs
dotyczyt

Grupa pracownikow

Dyscyplina (jesli dotyczy)

. Uchybienie.

Podstawa prawna, ktorej
naruszenie dotyczy (nazwa
aktu prawnego,
artykut/paragraf, ustep,
punkt (jesli dotyczy) oraz
doktadne brzmienie zapisu
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Zwiezty opis
uchybienia (sytuacji) i jego
wpltywu na rozstrzygniecie

V. Zatgczniki:
— Tres$¢ rozstrzygniecia konkursu przekazana osobie kandydujacej.

(data i podpis osoby odwotujgcej sie)
Pouczenia:

Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od otrzymania informacji o rozstrzygnieciu konkursu.
Odwotanie ztozone po tym terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Podstawg odwotania moga by¢ wytgcznie uchybienia formalno-prawne.
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