
REGULAMIN KONKURSU 

NA DYREKTORA  

CENTRUM NOWYCH TECHNOLOGII 

 UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO (Dyrektor CeNT UW) 

 

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu 

Warszawskiego ( Monitor UW z 2020 r., poz. 380) ustala się tryb i warunki postępowania 

konkursowego oraz zasady pracy Komisji konkursowej ds. wyboru Dyrektora CeNT UW  

 

§ 1 

1. Na stanowisko Dyrektora CeNT UW Rektor powołuje osobę wybraną w drodze konkursu 
przez Komisję konkursową ds. wyboru Dyrektora, zwaną dalej „Komisją”, na zasadach 
określonych niniejszym Regulaminem. 

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogłasza Rektor po uzyskaniu opinii Rady CeNT zgodnie z 
§ 7 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego. 

3. Skład Komisji oraz tryb, zasady pracy Komisji i warunki konkursu na stanowisko Dyrektora 
określa Rektor.   

4. Komisję oraz jej Przewodniczącego powołuje Rektor. Komisja liczy nie mniej niż 7 osób, w 
tym przynajmniej jedna osoba, mającą tytuł naukowy lub stopień doktora habilitowanego 
w zakresie dyscypliny właściwej ze względu na zakres działalności CeNT, jest spoza 
Uniwersytetu Warszawskiego.  

5. Sekretarz Komisji, którym jest wyznaczony przez Rektora pracownik Biura Spraw 
Pracowniczych: 

1) sporządza protokół końcowy z prac Komisji; 

2) zapewnia obsługę administracyjno-techniczną Komisji. 

6. Przewodniczący Komisji: 

1) zwołuje i przewodniczy obradom Komisji;  

2) zawiadamia kandydatów o wyniku postępowania kwalifikacyjnego; 

3) podpisuje protokół końcowy z przebiegu prac Komisji; 

4) podpisuje w imieniu Komisji korespondencję z kandydatami.  

7. Przewodniczący Komisji wyłącza ze składu Komisji członka Komisji: 

1) będącego małżonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia włącznie   
kandydata; 

2) związanego z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;  

3) pozostającego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to 
budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności tego członka; 



4) przystępującego do konkursu. 

8. Członek Komisji Konkursowej informuje Przewodniczącego o wystąpieniu okoliczności, 
o których mowa w ust. 7. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 7, dotyczą osoby 
Przewodniczącego, Przewodniczący informuje o tym Rektora oraz wyłącza się i przekazuje 
przewodniczenie pracom Komisji wskazanemu przez Rektora członkowi Komisji.  

9. Rektor, na wniosek Przewodniczącego Komisji, uzupełnia jej skład do minimum ustalonego 
w ust. 4 w przypadku wyłączenia, o którym mowa w ust. 7 i 8. 

10. Do zadań Komisji należy:  

1) przeprowadzenie postępowania konkursowego; 

2) przekazanie Rektorowi wyników konkursu (protokół końcowy) wraz z jego 
dokumentacją. 

§ 2 

1. Ogłoszenie o konkursie zawiera w szczególności: 

1) określenie wymagań stawianych kandydatowi na Dyrektora CeNT UW; 

2) wykaz wymaganych dokumentów i termin ich składania; 

3) termin rozstrzygnięcia konkursu, z tym że w szczególnych okolicznościach Rektor, na 
wniosek Przewodniczącego Komisji, może przedłużyć ten termin.  

2. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości 
– ogłoszenie umieszcza się na stronach internetowych: Uniwersytetu Warszawskiego, 
CeNT UW oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

3. Praca Komisji składa się z następujących etapów: 

1) wstępne postępowanie kwalifikacyjne - zapoznanie się z dokumentami złożonymi 
przez kandydatów, ocena ich kompletności i poprawności formalnej oraz 
dopuszczenie do dalszego postępowania tych kandydatów, którzy spełniają warunki 
formalne; 

2) ocena merytoryczna kandydatur spełniających wymagania formalne przez Komisję; 
na potrzeby oceny merytorycznej Komisja może powołać ekspertów oraz 
recenzentów; ta część postępowania kończy się głosowaniem tajnym, w którym 
Komisja wyłania maksymalnie 3 kandydatów (krótka lista), którzy przechodzą do 
kolejnego etapu – prezentacji programu funkcjonowania CeNT UW; 

3) prezentacja przez kandydatów z krótkiej listy programu funkcjonowania CeNT, na 
który składa się przedstawienie: 

a) wizja funkcjonowania CeNT UW przez następne 8 lat oraz w dłuższej perspektywie;  

b) wkład CeNT UW w ogólną strategię rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, także 
w kontekście współpracy z wydziałami oraz innymi jednostkami Uniwersytetu; 

c) struktura zarządcza CeNT UW, w tym role zastępców;  

d) sposoby uniknięcia konfliktu interesów, jeśli kandydat będzie zamierzał prowadzić 
grupę badawczą w CeNT UW; 



prezentacja odbędzie się w obecności Komisji oraz kolegium kierowników CeNT UW 
i zakończy się sesją pytań do kandydata (rozmowa kwalifikacyjna); 

4) rozstrzygnięcie konkursu – Komisja, po dyskusji, w tajnym głosowaniu wybiera 
kandydata na stanowisko Dyrektora CeNT UW; Komisja może przedstawić Rektorowi 
listę rankingową zawierającą nazwiska najwyżej 3 kandydatów; 

5) przedstawienie Rektorowi wyników konkursu –   protokół końcowy z przebiegu prac 
Komisji podpisuje Przewodniczący Komisji i przekazuje Rektorowi wraz z materiałami 
dotyczącymi kandydata lub kandydatów. 

 

§ 3 

1. Zasady prac Komisji: 

1) Komisja obraduje na posiedzeniach odbywających się w terminach ustalonych przez 
Przewodniczącego, podanych członkom Komisji; 

2) posiedzenie Komisji może się odbyć wyłącznie przy udziale co najmniej 2/3 składu 
Komisji; 

3) Komisja podejmuje rozstrzygnięcia bezwzględną większością głosów w obecności co 
najmniej 2/3 składu Komisji w głosowaniu tajnym; 

4) członek Komisji ma obowiązek zachować w tajemnicy informacje dotyczące 
przebiegu konkursu; 

5) wszelkie informacje o konkursie mogą być przekazywane wyłącznie przez 
Przewodniczącego Komisji.  

2. Rozstrzygnięcia Komisji w zakresie jej właściwości są ostateczne.  

 

§ 4 

Po przeprowadzeniu czynności określonych w niniejszym Regulaminie lub stwierdzeniu 
przez Komisję, że kandydaci nie spełniają wymagań stawianych kandydatowi na Dyrektora, 
bądź w razie braku kandydatów, Komisja przekazuje Rektorowi wyniki konkursu i kończy 
pracę.  

§ 5 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

         Rektor UW 

 

 

 

Warszawa, dnia 26 czerwca 2024 r. 


