REGULAMIN KONKURSU
NA DYREKTORA
CENTRUM NOWYCH TECHNOLOGII
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO (Dyrektor CeNT UW)

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego ( Monitor UW z 2020 r., poz. 380) ustala sie tryb i warunki postepowania

konkursowego oraz zasady pracy Komisji konkursowej ds. wyboru Dyrektora CeNT UW
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1. Na stanowisko Dyrektora CeNT UW Rektor powotuje osobe wybrang w drodze konkursu
przez Komisje konkursowg ds. wyboru Dyrektora, zwang dalej ,Komisjg”, na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Rektor po uzyskaniu opinii Rady CeNT zgodnie z
§ 7 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Sktad Komisji oraz tryb, zasady pracy Komisji i warunki konkursu na stanowisko Dyrektora
okresla Rektor.

4. Komisje oraz jej Przewodniczgcego powotuje Rektor. Komisja liczy nie mniej niz 7 oséb, w
tym przynajmniej jedna osoba, majacg tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego
w zakresie dyscypliny wifasciwej ze wzgledu na zakres dziatalnosci CeNT, jest spoza
Uniwersytetu Warszawskiego.

5. Sekretarz Komisji, ktédrym jest wyznaczony przez Rektora pracownik Biura Spraw
Pracowniczych:

1) sporzadza protokdt koricowy z prac Komisji;
2) zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Komisji.
6. Przewodniczacy Komisji:
1) zwotuje i przewodniczy obradom Komisji;
2) zawiadamia kandydatow o wyniku postepowania kwalifikacyjnego;
3) podpisuje protokdt koricowy z przebiegu prac Komisji;
4) podpisuje w imieniu Komisji korespondencje z kandydatami.
7. Przewodniczgcy Komisji wytgcza ze sktadu Komisji cztonka Komisji:

1) bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia witgcznie
kandydata;

2) zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

3) pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;



10.

4) przystepujacego do konkursu.

Cztonek Komisji Konkursowe] informuje Przewodniczgcego o wystgpieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 7. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7, dotyczg osoby
Przewodniczgcego, Przewodniczacy informuje o tym Rektora oraz wytacza sie i przekazuje
przewodniczenie pracom Komisji wskazanemu przez Rektora cztonkowi Komisji.

Rektor, na wniosek Przewodniczgcego Komisji, uzupetnia jej sktad do minimum ustalonego
w ust. 4 w przypadku wytgczenia, o ktdrym mowa w ust. 7 i 8.

Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

2) przekazanie Rektorowi wynikéw konkursu (protokoét korcowy) wraz z  jego
dokumentacja.

§2
Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi na Dyrektora CeNT UW;
2) wykaz wymaganych dokumentdw i termin ich sktadania;

3) termin rozstrzygniecia konkursu, z tym ze w szczegdlnych okolicznosciach Rektor, na
whniosek Przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢ ten termin.

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci
— ogtoszenie umieszcza sie na stronach internetowych: Uniwersytetu Warszawskiego,
CeNT UW oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Praca Komisji sktada sie z nastepujacych etapow:

1) wstepne postepowanie kwalifikacyjne - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi

przez kandydatéw, ocena ich kompletnosci i poprawnosci formalnej oraz
dopuszczenie do dalszego postepowania tych kandydatéw, ktérzy spetniajg warunki
formalne;

2) ocena merytoryczna kandydatur spetniajgcych wymagania formalne przez Komisje;
na potrzeby oceny merytorycznej Komisja moze powotaé ekspertdw oraz
recenzentéw; ta czes¢ postepowania konczy sie gtosowaniem tajnym, w ktérym
Komisja wytania maksymalnie 3 kandydatéw (krétka lista), ktérzy przechodzg do
kolejnego etapu — prezentacji programu funkcjonowania CeNT UW;

3) prezentacja przez kandydatow z krétkiej listy programu funkcjonowania CeNT, na
ktory sktada sie przedstawienie:

a) wizja funkcjonowania CeNT UW przez nastepne 8 lat oraz w diuzszej perspektywie;

b) wktad CeNT UW w ogdlng strategie rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, takze
w kontekscie wspotpracy z wydziatami oraz innymi jednostkami Uniwersytetu;

c) struktura zarzadcza CeNT UW, w tym role zastepcow;

d) sposoby unikniecia konfliktu intereséw, jesli kandydat bedzie zamierzat prowadzi¢
grupe badawczg w CeNT UW;



prezentacja odbedzie sie w obecnosci Komisji oraz kolegium kierownikéw CeNT UW
i zakonczy sie sesjg pytan do kandydata (rozmowa kwalifikacyjna);

4) rozstrzygniecie konkursu — Komisja, po dyskusji, w tajnym gtosowaniu wybiera
kandydata na stanowisko Dyrektora CeNT UW; Komisja moze przedstawi¢ Rektorowi
liste rankingowg zawierajgcq nazwiska najwyzej 3 kandydatow;

5) przedstawienie Rektorowi wynikéw konkursu — protokét koricowy z przebiegu prac
Komisji podpisuje Przewodniczgcy Komisji i przekazuje Rektorowi wraz z materiatami
dotyczacymi kandydata lub kandydatow.

§3
1. Zasady prac Komisji:

1) Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego, podanych cztonkom Komisji;

2) posiedzenie Komisji moze sie odby¢ wytgcznie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu
Komisji;

3) Komisja podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Komisji w gtosowaniu tajnym;

4) cztonek Komisji ma obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy informacje dotyczace
przebiegu konkursu;

5) wszelkie informacje o konkursie mogg by¢ przekazywane wytgcznie przez
Przewodniczgcego Komisji.

2. Rozstrzygniecia Komisji w zakresie jej wtasciwosci sg ostateczne.
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Po przeprowadzeniu czynnosci okreslonych w niniejszym Regulaminie lub stwierdzeniu
przez Komisje, ze kandydaci nie spetniajg wymagan stawianych kandydatowi na Dyrektora,
badz w razie braku kandydatéw, Komisja przekazuje Rektorowi wyniki konkursu i konczy

prace.
§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor UW

Warszawa, dnia 26 czerwca 2024 r.



