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ZARZADZENIE NR 202
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Centrum Nowych Technologii
Uniwersytetu Warszawskiego
Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), postanawia sie, co nastepuje:
§1

Nadaje sie Regulamin Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego, ktéry stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2018 r. poz. 232 z pdzn. zm).

§3
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 202 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN CENTRUM NOWYCH TECHNOLOGII
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;

2) CeNT UW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;

4) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin CeNT UW, zgodnie z § 12
ust. 4 Statutu,

5) Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Organizacyjny Uniwersytetu Warszawskiego;

6) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg CeNT UW;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CeNT UW;

8) Przewodniczgcym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Rady Naukowe;j
CeNT UW;

9) Zastepcy lub Zastepcach — nalezy przez to rozumie¢ zastepce lub zastepcéw
Dyrektora CeNT UW,;

10) Laboratorium Naukowym — nalezy przez to rozumiec laboratorium naukowe CeNT
Uuw;

11) Laboratorium Specjalistycznym — nalezy przez to rozumie¢ laboratorium
specjalistyczne CeNT UW "core facility".

§2
Postanowienia ogolne

1. CeNT UW jest ogdIinouniwersyteckag jednostkg organizacyjng w rozumieniu
§ 19 ust. 1 pkt 3 Statutu.

2. Regulamin okresla zakres dziatania, strukture organizacyjng, w tym
administracji jednostki, tryb powotywania organéw oraz zasady funkcjonowania CeNT
UW, zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu oraz § 6 i 8§ 19 Regulaminu Organizacyjnego.

3. CeNT UW w swojej dziatalnoéci przestrzega zasad okreslonych w § 9
Regulaminu  Organizacyjnego, budujgc  etos  pracownika  Uniwersytetu
Warszawskiego.

83
Zadania CeNT UW

Podstawowymi zadaniami CeNT UW s3a:
1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych o charakterze poznawczym
lub aplikacyjnym w obszarze nauk matematyczno-przyrodniczych;
2) uczestniczenie w ksztatceniu, przede wszystkim na poziomie magisterskim, oraz
doktorantow;
3) s$wiadczenie ustug na rzecz projektéw edukacyjnych, badawczych i badawczo-
rozwojowych, w tym szkét doktorskich i studiow doktoranckich;



4) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami o zblizonych do CeNT UW
zadaniach;

5) organizacja i prowadzenie stazy podoktorskich;

6) organizacja studiow podyplomowych, kursow i szkolen w zakresie specjalnosci
reprezentowanych w CeNT UW.

§4
Struktura organizacyjna

W CeNT UW dziataja:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa;
3) Kolegium Kierownikow.
§5

1. Strukture CeNT UW tworzg, niebedace wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi w znaczeniu 8 13 ust.1 Statutu, laboratoria naukowe, laboratoria
specjalistyczne (CoreFacility), oraz jednostki administracji.

2. Laboratoria naukowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Dyrektor, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady, na zasadach okreslonych w § 7 Regulaminu Organizacyjnego.

3. Jednostki administracji tworzy, przeksztatca i likwiduje Dyrektor.

4. Laboratoria specjalistyczne i ich personel podlegajg regulacjom
obowigzujgcym jednostki administracyjne CeNT UW.
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Rada

1. Rada jest podmiotem opiniujgcym i monitorujgcym, ktéry ocenia stan
realizacji zadan oraz jest organem doradczym Dyrektora.

2. Rada jest podmiotem kolegialnym w rozumieniu § 56 ust. 2 pkt 4 Statutu
UW.

3. Radaliczy od 7 do 9 cztonkéw. Minimum 50% skfadu Rady stanowig osoby
spoza Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Rektor.

5. Rektor powotuje na czionkow Rady naukowcow o uznanym
miedzynarodowo dorobku oraz przedsiebiorcow o udokumentowanym doswiadczeniu
w prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych we wspotpracy z naukowcami lub
posiadajgcych udokumentowane doswiadczenie we wdrazaniu nowych technologii,
przy czym co najmniej potowe cztonkéw Rady powinni stanowi¢ naukowcy.

6. W posiedzeniach Rady uczestniczg bez prawa gtosu, Dyrektor lub
wskazany przez niego Zastepca lub osoba przez niego delegowana, z zastrzezeniem
§ 21 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego, oraz przewodniczgcy Kolegium
Kierownikow.

7. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczgcego Rady goscie.

8. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym przeprowadzane sg wybory Rektora, a konczy sie
w dniu 31 grudnia w roku, w ktérym przeprowadzane sg nastepne wybory Rektora.



9. W przypadku niepowotania Rady, kompetencje Rady wykonuje Rektor lub
wskazana przez niego osoba.

§7

1. Do kompetencji Rady nalezy:
1) opiniowanie krétko-i dtugoterminowych strategii rozwoju CeNT UW;
2) opiniowanie zasad korzystania z infrastruktury CeNT;
3) opiniowanie powstania, przeksztatcenia i likwidacji laboratoriow naukowych
i laboratoriow specjalistycznych,
4) zatwierdzanie wymagan konkursu na Kierownikéw
5) ocena oraz rekomendowanie Dyrektorowi kandydatéw na Kierownikow;
6) opiniowanie zmian w Regulaminie CeNT UW,;
7) opiniowanie warunkow konkursu na stanowisko Dyrektora;
8) opiniowanie corocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci CeNT UW;
9) wnioskowanie o odwotanie Dyrektora w razie negatywnej oceny jego dziatalno$ci;
10) sktadanie Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci Rady w jej kadencji;
11) wyrazanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Dyrektora lub Rektora.

2. Rada za zgodg Rektora moze powierzy¢ kompetencje okreslone w § 7
ust. 1 pkt 1-4 w zakresie wybranych dziedzin badan innym podmiotom o charakterze
miedzynarodowym, jezeli kompetencje te dotyczg dziatajgcych w strukturze CeNT UW
jednostek wspélnych utworzonych z innymi podmiotami, zgodnie z wymogami umoéw
powotujgcych te jednostki.

§8

1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdéd swoich czionkow
Przewodniczgcego i zastepce Przewodniczgcego.

2. Przewodniczacy oraz zastepca Przewodniczgcego sg wybierani na okres
ich kadencji w Radzie. W przypadku wczesniejszego zakonczenia kadencji
Przewodniczgcego Iub zastepcy Przewodniczgcego Rada dokonuje wyboru
uzupetniajgcego na najblizszym mozliwym posiedzeniu.

3. Przewodniczgcy Ilub, w przypadku jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczgcego, kieruje pracami Rady, w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia Rady,
z zastrzezeniem § 9 ust.3, oraz wystepuje w jej imieniu.

§9

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy oraz
Przewodniczacy lub jego zastepca na pisemny wniosek Rektora, Dyrektora lub co
najmniej potowy cztonkéw Rady.

3. Pierwsze posiedzenie Rady w kadencji zwotuje Dyrektor i przewodniczy mu
do chwili wyboru Przewodniczgcego.

4. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, przy czym
w sprawach personalnych Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Czionkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady réwniez
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.



6. Z inicjatywy Przewodniczgcego, Rada moze podejmowacC decyzje
w gtosowaniach przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ w drodze uproszczonej procedury zwanej ,milczagcg zgodg” z wytgczeniem
gtosowan w sprawach personalnych. W takim przypadku dang uchwate uwaza sie za
przyjetg po uptywie okresu przewidzianego — w zaleznosci od pilnosci sprawy — przez
Przewodniczgcego, o ile zaden cztonek Rady nie wnidst sprzeciwu.

§ 10
Dyrektor

1. Dyrektora powotuje Rektor.
2. Dyrektor petni funkcje kierowniczg w rozumieniu § 56 ust.1 pkt 2 Statutu.

3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia roku,
w ktérym przeprowadzane sg wybory Rektora, a koriczy sie w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktérym przeprowadzane sg nastepne wybory Rektora.

4. Rektor moze odwotac¢ Dyrektora z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek Rady,
uchwalony wiekszoscig 2/3 gtoséw regulaminowego skfadu Rady.

§11

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Rektor po uzyskaniu opinii Rady
zgodnie z § 7 pkt 1 ust. 7 nie wczesniej niz na szeS¢ miesiecy przed zakonczeniem
kadencji Dyrektora, z zastrzezeniem § 10 ust. 4.

2. Komisje konkursowg ds. wyboru Dyrektora powotuje Rektor, okreslajgc jej
skfad oraz tryb, zasady pracy i warunki konkursu.

§12

1. Dyrektor zarzgdza CeNT UW i odpowiada za jego dziatalnos¢ przed
Rektorem, realizujgc obowigzki okreslone w § 32 Regulaminu Organizacyjnego
a szczegolnosci:

1) wydaje zarzgdzenia dotyczgce dziatalnosci CeNT UW;

2) wystepuje w imieniu CeNT UW,

3) jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w CeNT UW;

4) koordynuje proces rekrutacji i zatrudniania pracownikdw oraz powotuje
kierownikéw jednostek administracii;

5) powotuje kierownikéw grup i laboratoriow, na zasadach okreslonych w § 16;

6) sporzgdza aktualny schemat organizacyjny CeNT UW i podaje do publicznej
wiadomosci;

7) wdraza, po zasiegnieciu opinii Rady, zasady korzystania z infrastruktury CeNT
Uuw;

8) powotuje w celach konsultacyjnych zespoty problemowe;

9) sprawuje nadzér nad dziataniami promocyjnymi i marketingowymi CeNT UW
w Kraju i zagranicg;

10) proponuje zmiany w Regulaminie CeNT UW;

11) przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci CeNT UW,
zaopiniowane przez Rade;

12) wnioskuje do Rektora o powotanie co najmniej dwdch Zastepcow;

13) powotuje kierownikéw i zastepcodw Sekcji i Dziatdow oraz ustala zakres ich dziatan,



14) podejmuje inne decyzje wynikajgce z przepiséw lub postanowien szczegdlnych,
niezastrzezone dla innych organdw, niezbedne do prawidtowego dziatania
jednostki, w tym zwigzane z komercjalizacjg wynikow badan.

2. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowg CeNT UW i za utrzymanie
infrastruktury CENT UW (aparatury oraz budynku), w tym okreSla zasady jej
funkcjonowania oraz zarzgdza wykorzystaniem powierzchni uzytkowej CeNT.

3. Dyrektor przedstawia Radzie do zaopiniowania krotko- i dtugoterminowe
strategie rozwoju CeNT UW, zgodne ze strategig Uniwersytetu. Strategia
dtugoterminowa jest przedstawiana w pierwszym roku kadenciji.

§13

1. Rektor, z wkasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora, powotuje i odwotuje
co najmniej dwoch Zastepcdow i okresla ich obowigzki.

2. Dyrektor jednemu z ZastepcoOw powierza obowigzki dyrektora
administracyjnego zgodnie z § 20 i § 21 Regulaminu Organizacyjnego.

3. Dyrektor moze powotywac¢ petnomocnikéw do wykonania okreslonych
zadan oraz koordynatorow wybranych obszaréw dziatalnosci CeNT UW.

§ 14
Kolegium Kierownikéw

1. W sktad Kolegium wchodzg Kierownicy laboratoriow naukowych CeNT UW.

2. Przewodniczagcy Kolegium Kierownikow jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Kolegium, a jego kadencja uptywa wraz z uptywem kadencji Dyrektora.

3. Kolegium Kierownikbw ma charakter konsultacyjno-opiniotwérczy i stuzy
omawianiu spraw biezgcych i dotyczgcych organizacji dziatan w CeNT UW.

4. Posiedzenia Kolegium Kierownikow odbywajg sie co najmniej raz
W miesigcu i sg protokotowane.

5. Posiedzenia Kolegium Kierownikow mogg odbywacC sie zdalnie za
posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej (telekonferencji
i wideokonferencji).

6. Podstawowg formg przeprowadzania gtosowan Rady Kierownikéw jest
gtosowanie elektroniczne.

7. Posiedzenia Kolegium Kierownikow zwotywane sg przez
Przewodniczgcego Kolegium, na wniosek Dyrektora, z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek zgtoszony przez co najmniej 50% sktadu osobowego Kolegium.

8. W posiedzeniach Kolegium, w zaleznosci od potrzeb, mogg bra¢ udziat, bez
prawa udziatu w gtosowaniach, inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego
Kolegium.

9. Tryb prac Kolegium okresla Regulamin Kolegium Kierownikéw
Laboratoriow Naukowych, zatwierdzony przez Dyrektora.



8§15
Pracownicy CeNT UW

1. W CeNT UW zatrudnieni sg pracownicy:
1) nauczyciele akademiccy z grupy pracownikéw badawczych;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, w szczegdlnosci: badawczo-
techniczni i inzynieryjno-techniczni, administracyjni, w tym informatycy i obstuga.

2. W CeNT UW projekty badawcze realizujg pracownicy CeNT UW.
W realizacji projektdow mogg uczestniczy¢ pracownicy badawczy, badawczo-
techniczni, inzynieryjno-techniczni CeNT UW oraz studenci studiow drugiego stopnia
i doktoranci.

3. W przypadku zaangazowania w realizacje projektéw z wykorzystaniem
infrastruktury CeNT UW pracownikdw zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu Warszawskiego, ustalenie zakresu zobowigzan,
zwigzanych z realizacjg projektu, bedzie w kazdym przypadku przedmiotem
porozumienia, ktérego stronami bedg pracownik, Dziekan wiasciwego Wydziatu lub
kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego oraz Dyrektor.

§ 16
Kierownicy Laboratoriéw Naukowych

1. Kierownikiem Laboratorium  Naukowego realizujgcego badania
z wykorzystaniem infrastruktury CeNT UW moze by¢ osoba, ktora wygrata konkurs na
kierownika Laboratorium Naukowego oraz uzyskata rekomendacje Rady CeNT UW.

2. Kierownik laboratorium naukowego jest powotywany i odwotywany przez
Dyrektora, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rade.

3. Kierownik laboratorium naukowego realizuje obowigzki wynikajgce z § 33

Regulaminu Organizacyjnego, w szczegoélnosci:

1) odpowiada za merytoryczng strone realizowanych projektow;

2) odpowiada za organizacje pracy grupy lub Ilaboratorium oraz rozliczanie
zobowigzan badawczych;

3) odpowiada za gospodarke finansowg grupy lub laboratorium;

4) uzyskuje zgode Dyrektora w zakresie korzystania z infrastruktury CeNT UW,

5) sprawuje piecze nad powierzonym mieniem;

6) rekrutuje pracownikéw niezbednych do realizacji projektu i jest bezposrednim
przetozonym pracownikdw oraz nadzoruje bezpieczenstwo studentow studidéw
drugiego stopnia i doktorantéw, wchodzgcych w sktad grupy lub laboratorium, w
ramach zadan realizowanych w projektach;

7) okresla szczegdtowe zasady dziatania laboratorium i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi;

8) odpowiada za jakos¢ wykonywanych badan i ustug oraz dba o rozwdj infrastruktury
powierzonej grupie lub laboratorium;

9) wykonuje inne zadania okre$lone w regulacjach wewnetrznych CeNT UW;

10) odpowiada za szkolenia stanowiskowe bhp pracownikéw w kierowanej przez
siebie grupie lub laboratorium.



8§17
Gospodarka finansowa CeNT UW

1. Dziatalno$¢ CeNT UW jest finansowana z:

1) dotacji ze srodkow publicznych na projekty realizowane z wykorzystaniem
infrastruktury w CeNT UW;

2) subwencji pochodzacych z budzetu panstwa;

3) srodkow otrzymanych w zwigzku ze zleconymi badaniami oraz swiadczonymi
ustugami oraz innych srodkéw pozabudzetowych;

4) patentow i licenciji;

5) innych zrodet.

2. Sposb6b sprawowania kontroli finansowej nad procesami gromadzenia
i rozdysponowania $rodkéw finansowych oraz gospodarowania mieniem CeNT UW
okreslajg Statut i szczegolowe procedury obowigzujgce na Uniwersytecie
Warszawskim w sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowej.

§18
Administracja CeNT UW

1. Administracjg i gospodarkg CeNT UW kieruje Dyrektor przy pomocy
zastepcow. Dyrektor, przy zachowaniu § 13 ust. 2 wydaje zarzadzenie kompetencyjne
okreslajgce zakres obowigzkoéw Zastepcow, powierzajgc im tym samym nadzor nad
jednostkami organizacyjnymi CeNT UW.

2. Dyrektor ustala zakres, formy i srodki realizacji zadan CeNT UW przez
administracje oraz szczegotowe zasady organizacji poszczegolnych struktur i komorek
wewnetrznych CeNT UW oraz kompetencje i zadania osob kierujgcych tymi
jednostkami.

3. Kierownikdéw dziatéw i ich zastepcédw powotuje Dyrektor osobiscie albo na
whniosek swoich zastepcow.

4. Do zadan jednostek administracyjnych nalezy organizowanie biezgcej
pracy, dbanie o mienie CeNT UW oraz obstuga techniczna CeNT UW, zgodnie z 819
Regulaminu Organizacyjnego.

§19
Przepisy przejsciowe

W odniesieniu do 8 165 ust. 7 Statutu dotychczasowi Zastepcy Dyrektora
z dniem wejscia w zycie Regulaminu stajg sie Zastepcami Dyrektora CeNT UW
w rozumieniu § 13 Regulaminu, bez koniecznosci powtérnego powotania, do konca
okresu na ktéry zostali powotani.



